
COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE  DE 
L’ASSOCIATION 

« ECOLE DEPARTEMENTALE D’ EQUITATION – PONEY 
CLUB AURILLAC » 

EN DATE DU 17 AVRIL 2009 
 
 
 
La séance débute à19.h.30 
 
Monsieur MAURS, Président de l’Association ouvre la séance et remercie les personnalités 
présentes : 
 

- Madame Florence MARTY, représentant de la mairie d’AURILLAC et du Conseil 
Général 

- Monsieur FIGEAC, représentant des Haras Nationaux,  
- Monsieur ORTLHEB représentant de la  Direction départementale de la jeunesse et 

des sports du Cantal 
 
Ainsi que tous  les membres de l’association,  les bénévoles et le personnel de l’école 
d’équitation. 
 
Il remercie également la mairie d’Aurillac pour le prêt de matériel lors des différentes 
manifestations et concours. 
 
L’année 2008 a été une année de travail avec les élus pour le projet de l’agrandissement de 
l’école, lequel semble être en bonnes voies malgré les nombreux retards pris dans ce dossier 
très complexe. Le concours d’architecte a été publié dans la presse. Les travaux doivent se 
traduire par la réfection des manèges actuels et de la carrière, ainsi que la création d’un 
nouveau manège de 70x20m, d’un de 40x20m et d’un dernier de 15x21m. Ils intègrent aussi 
la création d’un nouveau parking, de nouveaux paddocks côté hippodrome et d’un accès 
depuis l’avenue de Tronquières. On espère que le projet va prendre un peu de vitesse. 
 
BILAN FINANCIER  
 
Mr MATHONNIER, expert-comptable et  Mr VALADE, trésorier, présentent le bilan 
financier. 
 
La présentation des comptes est faite par Monsieur VALADE  
L’exercice présente une légère perte (2545€).  
 
Nous constatons : 
 

- une augmentation du chiffre d’affaire de 8% par rapport à 2007. Cette augmentation 
est due à la mise en place d’une importante communication en 2007 qui a entraîné une 
augmentation des licenciés en 2008. 

- une augmentation de la masse salariale de 9% due à la une diminution des emplois 
aidés, à l’augmentation des indices et à l’embauche d’un maréchal-ferrant. 



 
Pour les autres dépenses nous constatons une augmentation de la paille et une baisse de la 
maréchalerie. 

 
 
Monsieur MATHONNIER présente la synthèse du bilan financier 
 
3 points positifs : 
 

- hausse du chiffre d’affaire 
- augmentation des tarifs (anticipation sur la baisse des emplois aidés) 
- diminution des frais généraux et de la maréchalerie. 

 
Les frais de personnel sont en augmentation et sont principalement dus à la perte des emplois 
aidés. 
En conclusion, il faut bien contrôler  les frais généraux et rester prudents sur la cavalerie et le 
matériel, à financer soit par emprunts soit par subventions afin de ne pas déséquilibrer la 
trésorerie de l’association.  
 
L’approbation du bien financier est voté à l’unanimité. 
  
RAPPORT D’ACTIVITE  
 
Monsieur MAURS donne la parole à Monsieur DEVEZE, directeur de l’école d’équitation. 
 
Le nombre de licenciés est de 529 (augmentation en 2009 : 553 à ce jour).  
 
Des actions de promotions ont été mises en place : 
 

- réduction de 15% pour les nouveaux licenciés 
- la première quinzaine de septembre, l’école a fait une campagne de publicité avec 

distribution de tracts, présence des membres de l’association à la sortie des écoles 
- une journée portes ouvertes 
- une journée « cheval dans la ville » en avril 2008 
- ½ journée offerte par trimestre pour les – des 12 ans  

 
 
quelques chiffres 
 

� 35 stages (402 stagiaires) 
� 56 séances  pour les scolaires + sport découverte et sport de la ville 
� Centres de loisirs (57 heures – Arpajon – belbex - Marmiers)  
� Sport adapté - Handicapés (63 heures -  Espinassol  -  ADAPEI Aron et Crandelle) 
� ½ journées à thèmes comprises dans le forfait 
� 244 examens  
 

Les forfaits trimestriels fonctionnent bien : la gestion est plus facile et ils permettent une 
régularité dans la pratique et une bonne homogénéité du groupe. Ils ont permis une 
augmentation de la recette pour le club et  la création d’une activité sans augmentation du tarif 
horaire pour les cavaliers .  



 
 
Reprises et stages :  
 

- Nous souhaiterions revoir les tarifs pour les mardis et jeudis. 
- Le système de stages reste assez progressif pour maintenir un bon niveau. 

 
 
Activités d’animations et concours internes 

 
 

� Stage de perfectionnement O. PULS les 4-5 et 6 janvier 2008 
� La fête de Noël a connu un gros succès avec une participation record  de 170 

cavaliers (matin et après-midi) et +  de 1500 visiteurs 
 

� CSO Challenge en 3 manches sur janvier - février 2008 
� Journée de la femme le 09.03.2008 
� Journée animation carnaval pour les vacances de février 
� CSO National II 19 et 20.04.2008 avec l’aide de l’OMS 
� Cheval dans la ville le 26.04.2008 
� Concours régional de sport adapté le 05.06.2008 
� Randonnée APB les 21 et 22.06.2008 
� Fête du club les 28.06.2008 
� Concours complet – dressage – hunter 5ème catégorie le 29.06.2008 
� Portes ouvertes le 06.09.2008 
� Vital sport  le 13 et 14.09.2008 
� fête du cheval le 21.09.2008 
� journée  CSO spécial jeunes cavaliers le 21.09.2008 et le 25.10.2008 
� CSO sénior 5ème catégorie plus entrainement 4ème catégorie le 26.10.2008 
� Animation halloween (vacances de toussaint)  
� 1er et 2.11.2007 le CCE a été annulé pour mauvais temps 
� CSO spécial jeunes cavaliers le 11.11.2008 
� Le 16.11.2008  journée nouveaux adhérents 
� Stages « découverte adultes » novembre 2008 
� Le 28.11.2008 journées horse- ball dans le cadre de la promotion du sport masculin 
� Spectacle de Noël le 21.12.2008 (précédés de 3 week-end de préparation les 7-16 et 

20 décembre 2008) 
 
Compétitions officielles 
 

Rappel : la politique du club est de proposer au plus grand nombre de cavaliers de 
participer aux compétions en 5ème et 4ème catégorie. 
 
5ème catégorie : 7 déplacements 
 

� 188 classements – 13 1ère places  individuelles – 25 1ère place ex aequo 
 
4ème catégorie : 9 déplacements  
 

� 87 classements – 9 1ère places  individuelles – 37 1ère place ex aequo. 



�  
Nous avions constaté une baisse du nombre des cavaliers 5ème catégorie  en 2007/2008. Nous 
avons donc mis en place une offre promotionnelle sur le niveau « galop 2-3 » et amélioré la 
communication sur cette activité. Des concours internes ont été organisés au 1er trimestre 
2008, ce qui a permis une augmentation du nombre de cavaliers en déplacement. Exemple : 
48 cavaliers à FIGEAC début avril 2009. 
 
Formation de bénévoles 
 

- L’école a organisé des formations des bénévoles (cavaliers ou parents de cavaliers) : 
APB stage validant début juillet – jury  et PISTE. Deux personnes ont été formées (G. 
TRAYSSAC et P. DURAND) 

 
UCPA : participation active pendant l’été 2008 

 
collectivités 
 
Rappel des aides des collectivités :  
 

• Conseil Général : 55 000€ (dont 30 000€ de fonctionnement) 
• Ville d’AURILLAC : 27 500€  
• DDJS : 2100€ au titre du CNDS + passeports été-cantal 

 
Bilan des actions promotionnelles 
 
Par le biais du CNDS une subvention de 1892€ a été versée au club 
 
Passeports été-cantal 457 heures individuelles pour l’été, soit 3656€ 
 
OMS : 1000€ pour l’organisation du national II 
 
Sécurité  
Une commission de sécurité a été mise en place cette année ; l’objectif est d’aller au-delà des 
exigences. 
 
Projets 2009 : 
 

� Maintien des activités 
�  
� Projet d’action départementale  à mettre en place avec la DDJS en partenariat avec le 

CDE :  
 

� Formation des enseignants en petite enfance et sport adapté 
� Formation en éthologie et maréchalerie 
� préparation physique des cavaliers 
� recyclage en 1er secours avec le CESU 
 

� compétitions 5ème et 4ème catégories 
 

Pour la rentrée 2009 



 
� développer la communication et les promotions 
� promotion sur le horse- ball masculin 
� optimiser la compétition par la création d’un programme adapté pour les galops 5 et 

plus  
� promouvoir l’accessibilité à la compétition  
� mettre en place une formation sur l’éthologie et l’inclure  dans les stages et les 

programmes d’examen. 
 
Conclusion 
 
Christine De la Villeguérin et Aurélie Noël, monitrices, ont permis au club de retrouver une 
dynamique  auprès de l’activité « petite enfance », le nombre important de participant au Noël  
2008 en est le résultat. 
Guilhem DEVEZE adresse ses remerciements à la Communauté d’Agglomération d’Aurillac, 
au Conseil Général et à la ville d’Aurillac, ainsi qu’aux membres du Comité Directeur et aux 
bénévoles. 
  
Il rappelle que l’école d’équitation est la plus grosse structure uni- sport de la ville, le club 
départemental et régional le plus important (environ 700 cavaliers par semaine). 
 
 
INTERVENTION DE Mme MARTY  
 
Madame MARTY rend hommage à l’équipe d’enseignants et aux bénévoles pour le travail 
important qui s’effectue tout au long de l’année, pour les différentes organisations.  
 
 
INTERVENTION DE MONSIEUR PHILIPPE MAURS  
 
Monsieur Philippe MAURS félicite également toute l’équipe de l’école d’équitation. Il 
regrette de ne pas pouvoir amener de précision sur les futurs travaux. 
 
INTERVENTION DE MONSIEUR ORTLHEB  
 
Après les remerciements, il tient à préciser les compétences et le dynamisme de l’association 
qui essaie de mettre en place des actions innovantes sur le département (petite enfance et 
handicapés). 
 
ELECTIONS  
 
1 – Augmentation des cotisations : 
 

• - de 16 ans 55€ 
• + de 16 ans 75€ 

 
Le montant des cotisations est voté à l’unanimité. 
 
2 – Modification de l’intitulé de l’association : 



 
Ecole Départementale d’équitation Cantal Auvergne (EDECA) 
 
La modification est votée à l’unanimité.  
 
 
ELECTIONS DES NOUVEAUX MEMBRES  : 
 

4 membres sortants : 

- C. VALADE 

- C. IGNACE 

- Y. BARBET 

- V. MAILLOT 

4 personnes ont fait acte de candidature 

- - C. VALADE 

- C. IGNACE 

- Y. BARBET 

- S. JOANNIN 

Tous les candidats sont élus à l’unanimité. 
 
 
 
 
 
Le Président                                                         La secrétaire  
     
Géraud MAURS                                                      M.F. JOFFROIS 
  
 


